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1 Voraussetzung / Einrichtung 

Hinweise zur Lizenz: 

 
Der Report Designer ist lt. Preisliste der HR Suite ab dem 15.7.2024 in zwei Lizenzausprägungen 
verfügbar: 
 
Professional: 

Import von Reports möglich 
Ausführung importierter Reports möglich 
 

Enterprise: 
Report Designer aktiv 
Import / Export von Reports möglich 
Ausführung von Reports möglich 

 
Voraussetzung: mindestens ein Hauptpaket der HR Suite Conneced (Ausprägung egal) sowie 
Zertifizierung durch Expert Service. 
 
Preise entnehmen Sie bitte der Preisliste. 
 

In Benutzerverwaltung Recht gewähren: 

Um einem Benutzer die Berechtigung zum Starten des Report Designers zu erteilen, müssen 
Sie diesem Vollzugriff gewähren. Standardmäßig ist der Zugriff auf den Report Designer im 
Bereich <Verwaltungstools> verweigert. 

1. Öffnen Sie die Benutzerverwaltung. 
2. Wählen Sie den Benutzer aus, der Zugriff auf den Report Designer erhalten soll. 
3. Gewähren Sie dem Benutzer im Bereich <Verwaltungstools> Vollzugriff. 
4. Speichern Sie die Änderungen. 

 

Nun hat der Benutzer die erforderlichen Rechte, um den Report Designer zu starten. 
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Dienst im HR-Administrator muss aktiv sein: 

Damit Reports Daten liefern können, muss im Administrator der Dienst <Task Service> 
aktiviert sein. 
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Report Designer über den Programm-Start aufrufen: 

Ab der Version 2024.3.0 finden Sie das neue Modul Sage HR Report Designer im Programm-
Start mit eigenem Aufruf <Report Designer>. 
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2 Grundlagen des Report Designs 

2.1 Übersicht 
 

Navigations- und Anzeigebereiche in der Anwendung 

1. Struktur (links): 
 Enthält eine nicht bearbeitbare oder löschbare Standardstruktur "Sage*". 
 Sie können sich eine eigene Struktur schaffen, wo Sie ihre Reports zuordnen. 

2. Report (mittig): 
 Zeigt alle Reports, welche in dem ausgewählten Struktureintrag hinterlegt sind. 

3. Reportdetails (rechts): 
 Zeigt die Details zum jeweils ausgewählten Report an. 
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Auf der Seite <Übersicht: Struktur> können Sie eine eigene Struktur defnieren. 

 

 

Die Struktur kann über das Menüband unter <Übersicht: Struktur bearbeiten> angepasst 
werden. Daraufhin öffnet sich ein Pop-up-Fenster, in dem Sie Änderungen an der Struktur 
vornehmen können. 
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2.2 Reports exportieren und importieren 

Sie können z.B. Vorlage-Reports, wie die Urlaubs- und Krankenstatistik, wie folgt verwenden: 

1. Report auswählen: Navigieren Sie im Bereich <Report> zum gewünschten Bericht. 
2. Report exportieren: Klicken Sie im Menü auf die Schaltfläche <Export>, um den 

Bericht herunterzuladen. 

 

3. Report speichern: Speichern Sie zunächst den Report, den Sie erstellt haben. 
4. Report importieren: Über die Importfunktion können Sie den gespeicherten Report 

(Datei mit Endung „.HrReport“) einlesen und nach Ihren Bedürfnissen anpassen. Sie 
haben die Möglichkeit, den Import als „neue Gültigkeit“ als neuen Report anzulege oder 
aber zu einem bestehenden Report als neue Gültigkeit zu hinterlegen. Exemplarisch das 
Beispiel als „Neuer Report“: 
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 Wählen Sie die Struktur für den Report: Entscheiden Sie, in welcher Struktur 
der importierte Report abgelegt werden soll. 

 Führen Sie den Import durch: Klicken Sie auf die Schaltfläche <Import>. Es 
öffnet sich ein Eingabefenster, in dem Sie folgende Angaben hinterlegen: 

o Datei auswählen: Wählen Sie die .HrReport-Datei, die Sie importieren 
möchten. 

o Name vergeben: Hinterlegen Sie einen Namen für den Report. 
o Icon zuweisen: Wählen Sie ein Icon für den Report aus. 
o Ablageort wählen: Bestimmen Sie, wo der Bericht abgelegt werden soll. 

Hinweis: Aktuell ist nur der Aufruf „Mitarbeiterportal“ gültig. Ab der Version 2024.4.0 wird die 
Auswahl erweitert. 

Haben Sie alle notwendigen Angaben vorgenommen klicken Sie auf <Importieren>.  
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2.3 Reportzuweisung 
 

Wählen Sie im Menü die Schaltfläche <Start: Reportzuweisung>. Dort können Sie festlegen, 
welche Reports wo aufrufbar sind. 

Hinweis: Aktuell sind nur Aufrufe für das Mitarbeiterportal auswählbar. Ab der Version 
2024.4.0 wird die Auswahl erweitert. 

 

 

Wählen Sie zunächst den Bereich aus für den Sie die Zuweisung vornehmen möchten. 

 

Wenn Sie im Bereich <Bewerber> des Mitarbeiterportals einen Report bereitstellen möchten, 
gehen Sie wie folgt vor: 

1. Wählen Sie <Mitarbeiterportal – Bewerber>. 
2. Ein Pop-Up-Fenster öffnet sich. 
3. Geben Sie im Pop-Up-Fenster an, welchen Report Sie für welche Rolle(n) zur Ansicht 

bereitstellen möchten. 



Report Designer 11

 

  

 

 

Verfügbare Aufrufe: 

Mitarbeiterportal - Bewerber 

Der Report kann im Bereich "Bewerber" für einen Kandidaten aufgerufen werden. 

 

Mitarbeiterportal - Bewerberübersicht 

Die Reports können im Bereich "Bewerberübersicht" aufgerufen werden. Hier können Sie 
Reporte für mehrere Bewerber gleichzeitig erstellen, basierend auf den von Ihnen gewählten 
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Filtern wie Ausschreibung, Status und mehr.

 

Mitarbeiterportal – Mitarbeiter  

Der Report kann im Bereich "Mitarbeiter" für einen einzelnen Mitarbeiter aufgerufen werden. 

 

Mitarbeiterportal – Mitarbeiterübersicht  

Die Reports können im Bereich Mitarbeiterübersicht für mehrere Mitarbeiter aufgerufen 
werden. Die Auswahl erfolgt anhand der gewählten Filter, wie z.B. Abteilung oder unterstellte 
Mitarbeiter. 
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2.4 Administration 
 

Unter dem Menüpunkt <Start – Administration> finden Sie ein Formular, welches Ihnen 
erstellte Berichte im Programm / Mitarbeiterportal auf einer Übersicht anzeigt. 

Sie können folgende Daten einsehen: 

 Report, welcher erstellt wurde 
 Durch welchen Nutzer dieser erstellt wurde 
 Der Report kann aufgerufen werden 

 

Zusätzlich können Sie das Protokoll des Erstellens einsehen sowie nach welchen Bewerbern / 
Mitarbeitern gefilter wurde.  

Außerdem haben Sie die Möglichkeit, den Report neu zu erstellen – zum Beispiel für Tests bei 
Änderungen im Report Designer. 

Hinweis: Erstellte Reports werden nach einer 7 Tagen automatisch gelöscht. 

 

2.5 Standard-Reports 
 

Unter dem Menüpunkt <Start – Standard-Reports> finden Sie ein Formular, welches Ihnen die 
Möglichkeit bietet, Reports aus dem Programm durch eigene Reports zu ersetzen. 

In der Übersicht sehen Sie die Berichte, welche ersetzt werden können – sowie ob sie es 
wurden.  

Aktuell ist dies bei zwei Berichten zur „Urlaubs- und Krankenstatistik“ möglich – dies wird in 
Zukunft noch erweitert. 
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Wählen Sie im Menü <Bearbeiten>, dann erscheint folgendes Formular. 

 

In diesem Fenster haben Sie folgende Editier-Möglichkeiten: 

 Den Original-Report wieder zu hinterlegen (wählen Sie „Mandantenübergreifend“ und 
„keine Auswahl“) 

 Den Report für alle Mandanten zu tauschen (wählen Sie „Mandantenübergreifend“ und 
Ihren gewünschten Report) 

 Für jeden Mandanten einzeln zu entscheiden (wählen Sie „Mandantenspezifisch“ und 
hinterlegen Sie bei den gewünschten Mandanten Ihren Report) 
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2.6 Wichtige Hinweise Abfragen 
 

Der Menüpunkt <Hilfe> gibt noch einmal eine kleine Hilfestellung bzw. Beispiele, wie diese 
Bedingungen dann im Designer ausgelesen werden können. 

Für jeden Reportaufruf wird ein Eintrag in der Datenbank in der Tabelle "Reporting_Task" 
angelegt. In dieser und den Untertabellen werden die entsprechenden Aufrufbedingungen für 
den Report hinterlegt (bspw. welcher Zeitraum oder nach welchen Mitarbeitern / Bewerbern 
gefiltert wurde). 
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3 Beispiel-Report erstellen 

Das folgende Beispiel zeigt die Erstellung eines Reports für den Recruiting-Bereich. 

1. Struktur erstellen: 
Legen Sie eine neue Struktur mit dem Namen <Bewerberberichte> an. Diese Struktur dient als 
Speicherort für Ihren individuellen Bewerber-Report. 

2. Struktur auswählen: 
Wählen Sie die neu angelegte Struktur <Bewerberberichte> im linken Bereich aus. 

 

3. Neuen Report anlegen: 
Wählen Sie <Report anlegen>, um einen neuen Report für diese Struktur zu erstellen und zu 
definieren. 
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4. Gültigkeit festlegen 
 

Wählen Sie <Gültigkeit anlegen>, um eine neue Gültigkeit / Designerdefinition zu erstellen. 

Sie können einen Gültigkeitsbeginn festlegen – dieser bestimmt, ab welchem Datum diese 
Designerdefinition vom Programm verwendet wird.  

Zudem können Sie auswählen, welche Zeitauswahl bei Start des Reports abgefragt wird. Dies 
wird aktuell noch nicht ausgewertet und die Reports werden mit dem aktuellen Datum erstellt. 
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Nach wenigen Sekunden öffnet sich der Report Designer. Um Ihren individuellen Report zu 
erstellen, klicken Sie auf <Startseite: Neuer Bericht mit Assistenten> und folgen Sie den 
Schritten im Assistenten.

 

 

1. SQL-Abfrage erstellen  

Hinterlegen Sie eine eigene SQL-Abfrage.  Hier ein Beispiel für einen Bewerber-Report: 
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select bw.Passbild, bw.Nachname, bw.Vorname, bw.GebDat, bw.Strasse, 
bw.PLZ, bw.Ort, bw.Land, bw.Telefon, bw.Funknummer, bw.EMail , 
suche.Bezeichnung as ausschreibung 
from bw 
inner join BW_Bewerbung_IT as bwbw on bw.BWID = bwbw.BWID 
inner join suche on suche.MDNr = bwbw.AusschreibungMDNr and 
suche.AuftrNr = bwbw.Ausschreibung 
inner join Reporting_Task_Filter as rfilter on bwbw.bwid=rfilter.Id1 
and bwbw.BewerbID=rfilter.id2 
inner join reporting_task as rtask on rtask.Id= rfilter.TaskId 
where rtask.id = @taskid 

Weitere Beispiele finden Sie im Hauptprogramm unter dem Menüeintrag „Hilfe“. 

Klicken Sie <Weiter>. 
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2. Abfrage-Parameter konfigurieren 

Bitte hier über die Schaltfläche <Hinzufügen> das Abfrage-Parameter „taskid“ hinzufügen.  

Diese ist in der Abfrage hinterlegt und sorgt bei Ausführung des Reports dafür, dass nur die 
vom Benutzer gefilterten Bewerber oder Arbeitnehmer erscheinen. 

Klicken Sie <Weiter>. 

 

3. Datenfelder auswählen 

Wählen Sie die gwünschten Datenfelder für Ihren Report aus. Klicken Sie <Weiter>. 
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4. Gruppierung angeben 

Wählen Sie eine Gruppierung, falls diese gewünscht ist. Klicken Sie <Weiter>. 

 

5. Seiten-Einstellungen vornehmen 

Nehmen Sie erste Layout-Einstellungen vor. Eine Einstellung auf „Größe A4“ und „Unit 
Millimeter“ erleichtert die weiter Arbeit. 
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Klicken Sie <Weiter>. 

 

 

5. Titel für Report vergeben 
Vergeben Sie einen Namen, welcher als Titel auf dem Report erscheinen soll.  

Klicken Sie nun auf <Fertig>. 
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Der Report wird nun innerhalb des Reportsdesigners als Entwurf angezeigt. Sie erhalten eine 
Vielzahl von Tools & Werkzeugen zum Erstellen von Reportslayouts. 

 

Die Entwurfsoberfläche zeigt die Struktur und den Inhalt eines Reports an. Sie können die 
Tools in den Bedienfeldern des Report-Designers verwenden, um den Report zu entwerfen: 

1  Ziehen Sie Reportsteuerelemente aus der Toolbox auf die Entwurfsoberfläche. 

2 Verwenden Sie das Eigenschaftenfenster, um die Reportsteuerelemente einzurichten. 

3 Greifen Sie im Bereich Feldliste auf das Datenquellschema und die jeweiligen Felder 
des Reports zu.  

4 Greifen Sie im Bereich Report Explorer auf die Elemente des Reports zu. 

5 Verwenden Sie das Bedienfeld Ausdrücke, um mit Hilfe eines Formelgenerators Daten 
anzupassen.  

6 Verwenden Sie das Gruppier- und Sortierfeld, um die Gruppen- und 
Sortiereinstellungen für den Report zu verwalten. 

7 Verwenden Sie die Symbolleiste der Multifunktionsleiste, um die Steuerelemente 
des Reports einzurichten. 
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Wechseln Sie auf die Registerkarte <Vorschau> (siehe Bild).  

Dies öffnet eine Druckvorschau und zeigt den generierten Report ohne Daten der Datenquelle. 

Achtung: Eventuell ist ein Speichern / Schließen und neu öffnen des Designers erforderlich, 
damit die Datenbankverbindung im Designer hinterlegt werden kann. 

 

 

Hinweis! Nutzen Sie die Anleitung für den Report Designer von Dev-Express unter  

https://devexpress.github.io/dotnet-eud/reporting-for-desktop/articles/report-
designer/report-designer-for-winforms.html 

 

6. Report für das Mitarbeiterportal hinterlegen 
 

Damit der Benutzer diesen Report „Bewerberliste“ im Mitarbeiterportal aufrufen kann, öffnen 
Sie bitte das Formular unter dem Menüpunkt <Start: Reportzuweisung> . 
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Der erstellte Report kann an unterschiedlichen Stellen in der HR Suite aufgerufen werden. 
Aktuell sind diese Aufrufe im Mitarbeiterportal im Mitarbeiter und im Bewerber zu finden. 

Beachten Sie bitte das Kapitel 2.3 für die Reportzuweisung. 

 

 

 



Report Designer 26

 

  

 

© Sage GmbH. Alle Rechte 
vorbehalten. Sage, das Sage Logo 
sowie hier genannte Sage 
Produktnamen sind eingetragene 

© Sage GmbH. Alle Rechte vorbehalten. Sage, das 
Sage Logo sowie hier genannte Sage Produktnamen 
sind eingetragene Markennamen der Sage Global 
Services Limited bzw. ihrer Lizenzgeber. Alle anderen 
Markennamen sind Eigentum der jeweiligen Rechte-
inhaber. Technische, formale und druckgrafische 
Änderungen vorbehalten.  

 

Sage GmbH  
Franklinstraße 61 – 63 
60486 Frankfurt am Main 

+49 69 50007-0 
info@sage.de 

www.sage.com 


